  

Уважаемый Заказчик! 

Пожалуйста заполните все поля формы заявки на подбор персонала и отправьте обратно к нам.  Ответственное лицо с нашей стороны незамедлительно свяжется с Вами для её обсуждения.

Спасибо за то, что Вы выбрали нас!  

	ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА 
К ДОГОВОРУ ОБ УСЛУГАХ ПО ПОИСКУ И ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА № 

	О компании

	Компания
	

	Сфера деятельности компании:  
	

	 Вакансия

	Количество открытых позиций
	

	Наименование  позиции
	

	Описание функционала на данной позиции
	

	Требования к кандидату:
	

	Пол
	

	Возраст
	 

	Образование
	 

	Опыт работы
	

	Знание языков
	

	Владение навыками работы на персональном компьютере (программы, скорость машинописи)
	

	Нежелательный опыт (из каких компаний не брать)
	

	Наличие специфического опыта/квалификации/разрешени/допуска
	

	Иные требования
	 

	Условия найма:

	Совокупный ежемесячный доход кандидата:
	Иные компенсации: 
	Бонусы: 

	
	
	

	График работы
	

	Наличие сверхурочной работы
	

	Испытательный срок
	

	Продолжительность и время отпусков
	

	Оплачивается ли релокация/переезд к месту работы ?
	

	Предоставляется ли медицинская страховка или страхование жизни (для сотрудника и членов его семьи)?  
	

	Дата планируемого приема кандидата на работу
	

	 Контактная информация 

	ФИО:  
	 

	Занимаемая должность:  
	 

	Адрес компании:
	 

	Контактные телефоны:  
	 

	Ваш e-mail:  
	 


Подпись:
_____________________________ [ответственного представителя  КЛИЕНТА]
Дата:

_____________________________
Dear Customer! 

Kindly ask to fill in below application form related to the personal recruiting request and send completed Recruitment Form to us. We will immediately contact you for further clarification.
We really appreciate chosen us!
	RECRUITMENT FORM 
ENCLOSED TO THE RECRUITMENT SERVICES CONTRACT #

	About Company

	Name of company
	 

	Business activity of company:  
	 

	Vacancy

	Number of vacant positions
	 

	Position
	 

	Job description
	

	Requirements for candidates:
	

	Sex
	

	Age
	 

	Education
	 

	Experience
	

	Other requirements
	 

	Language knowledge
	

	PC skills
	

	Negative experience (companies you are not interested to hunt and/or hire candidates)
	

	Special skills and requirements
	

	Job conditions:

	Monthly gross remuneration
	Other compensations 
	Bonuses 

	
	
	

	Work schedule
	

	Overtime job
	

	Probation period
	

	Vacation
	

	Relocation expenses  if necessary
	

	Medical Insurance (details)
	

	Planning date of candidate hiring
	

	 Contact information 

	Name of contact person:  
	 

	Position:  
	 

	Company address :
	 

	Contact phones:  
	 

	Contact  e-mail:  
	 


Signature: _______________ [CLIENT’s authorized person]
Date: 
_________________
